
 



 

4.   Формы работы МО ДОУ: 

      •    Заседания по вопросам методики обучения, развития и воспитания; 

• Круглые столы, семинары, консультации, творческие отчеты педагогов, мастер-классы, 

педагогические чтения, конференции, дискуссии, лекции; 

• Открытые просмотры, конкурсы, смотры; 

• Педагогический эксперимент. 

5. Режим работы МО: 

5.1. Работа МО проводится в соответствии с планом на текущий учебный год, план 

согласовывается и утверждается педагогическим советом ДОУ на первом заседании; 

5.2. Мероприятия МО проводятся не реже 1 раза в 3 месяца; 

5.3. Обсуждаемые вопросы фиксируются в протоколах, принимаемые решения подписываются 

руководителем МО и секретарем. 

6. Документация МО ДОУ: 

6.1. Приказ о создании МО и назначении руководителя; 

6.2. Положение о МО; 

6.3. Анализ работы за истекший год с указанием темы методической работы, цели, задач, плана-

сетки с графиком проведения мероприятий; 

6.4. Банк данных о педагогах (Ф.И.О., возраст, образование, квалификация); 

6.5. Аналитические материалы (информационные справки о проведенных мероприятиях, фото и 

видео материалы) 

6.6. Материалы по выявлению, изучению, распространению и обобщению позитивного и передового 

опыта педагогов (публикации, доклады) 

7. Обязанности руководителя: 

7.1. Составлять план деятельности МО и представлять его не позднее 15 августа текущего года 

в методический совет ДОУ; 

7.2. Анализировать деятельность МО за учебный год и представлять не позднее 20 мая  

заведующему ДОУ; 

7.3. Организовывать все мероприятия ДОУ и вести документацию по деятельности МО, составлять 

информационные аналитические справки; 

7.4. Способствовать профессиональному и личностному развитию педагогов, мотивации 

профессиональной деятельности. 
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