


 

2.        Основные задачи комиссии.  

 

2.1.Основными задачами Комиссии являются: 

- контроль исполнения законодательства РФ в области организации питания ст. 37 ФЗ «Об 

образовании» в Российской Федерации; 

 

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых 

актов, регламентирующих организацию питания в Учреждении, принятие мер по их пресечению. 

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 

- анализ и  оценка деятельности работников, участвуют и организации питания; 

- изучение результатов профессиональной деятельности, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации питания в  Учреждении и разработка на этой основе 

предложений по изучению, обобщению и распространению опыта и устранению негативных 

тенденций; 

- совершенствование качества организации питания в детском саду с одновременным повышением 

ответственности должностных лиц за конечный результат; 

- анализ результатов исполнения приказов по организации питания Учреждению. 

 

 

3. Состав Комиссии. 

3.1. Состав общественной комиссии, обсуждается на общем собрании работников Учреждения и 

утверждается  приказом заведующего, в ее состав входят: завхоз, председатель профкома, 

воспитатель, мл. воспитатель, член Управляющего совета или Совета родителей. 

 

4.    Функции Комиссии. 

 

- разработка плана работы общественно комиссии; 

- разработка  план-задания  предстоящего контроля и определение  вопросов конкретной проверки, 

подготовка справки по  результатам контроля; 

- контроль за соблюдением санитарно – гигиенических норм при транспортировке, доставке и 

разгрузке продуктов питания; 

- проверка складские и другие помещения на пригодность, предназначенные для хранения продуктов 

питания, а также соблюдения правил и условий их хранения; 

- осуществляет контроль над закладкой основных продуктов и выхода готовых блюд,  не реже 

одного раза в месяц, результаты проверки отмечают в справке по контролю за закладкой основных 

продуктов; 

- осуществляет контроль над процессом организации питания в группах и приема пищи детьми: 

- создание атмосферы (использование музыки, знакомство с блюдом, сервировка стола) 

- оценка качества приготовления блюда детьми (количество оставшейся не съеденной пищи, 

причина). 

- вносит предложения по улучшению питания детей в Учреждении; 

-отчитывается о результатах своей контрольной деятельности на административных  совещаниях. 

 

 5. Права участников Комиссии  в Учреждении. 

 

5.1. При осуществлении контроля за организацией питания  Комиссия имеет право: 

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями работника; 

- изучать практическую деятельность работников групп и пищеблока через наблюдение за 

соблюдением режима питания в Учреждении, качеством приготовления пищи и др.; 

- делать выводы и предоставлять информацию о нарушениях заведующему Учреждения для 

принятия  управленческих  решений. 

 

5.2. Проверяемый работник имеет право: 

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 



- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих; 

- обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета  Учреждения или вышестоящие 

органы управления образованием при несогласии с результатами контроля. 

 

       6.Взаимосвязи с другими органами самоуправления 

6.1. Результаты контроля за организацией питания в  Учреждении могут быть представлены на 

рассмотрение и обсуждение в opганы самоуправления Учреждения: Педагогический совет, Общее 

собрание работников, Управляющий совет. 

 

       7.Ответственность 

7.1. Члены комиссии, занимающиеся контролем организации питания в Учреждении.  несут 

ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам 

контроля. 
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