[image: C:\Users\e8gen\Desktop\Скопированно\Изображение 022.jpg]нагрузкой 1ставки и более – 5000 руб. 
3.2.Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.
3.3.В случае привлечения педагогического работника  к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются.
3.4.Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.
3.5.К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.
3.6.Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.
3.7. Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.
3.8.Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

3.9.Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника учреждения  ДОУ по виду выплат.

2. Основные функции Комиссии
2.1.Комиссия по премированию  осуществляет следующие функции:
2.1.1. Учувствует в разработке бланков  оценочных листов педагогических работников; 
2.1.2. Устанавливает расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат, определяющих количество баллов, на основании которых устанавливается соответствующая выплата педагогическим работникам.
                                                      . 3. Организация деятельности

3.1. Секретарь комиссии выдает педагогам портфолио и оценочные листы с 10 по 17 числа месяца  следующего за отчетным периодом, для самостоятельной оценки своей деятельности 3.2. Секретарь комиссии предоставляет заполненные педагогами оценочные листы и портфолио комиссии по премированию.
3.3.Заседание комиссии проводится 17 -20 числа месяца  следующего за отчетным периодом
3.4. Секретарь оформляет протокол заседания и знакомит педагогов с оценочными листами под роспись.
3.5. В случае не согласия с решением комиссии, педагог может письменно обратиться в комиссию по премированию с целью подробного объяснения вынесенного решения. Комиссия обязана в течении 7 дней предоставить письменное пояснение по факту обращения.  
3.6.Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы педагогическим работникам  определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.
3.7.Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов работниками учреждения ДОУ  по данной выплате.
3.8.На усмотрение ДОУ в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат. В Положении о распределении стимулирующего фонда ДОУ предусматривается такой порядок.
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NOJIOKEHUE
06 JKCEePTHO-AHATUTHYECKO KOMHCCHH 10 PACTIPeAeIeHHIO IPEMHAIbHBIX BBIILIAT 10
uTOraM paoThl M3 CTUMYJIMPYIOIeH YacTu GoHAA OMJIATHI TPYAA MeJaroruyecKux
padOTHMKOB

1. OGmme MoJIoKEHUS

1.1. HacrosmuM IlooxkeHHeM OIpPENENseTcs NOPSAOK AEATENFHOCTH IKCIEPTHO-aHATUTHIECKON
KOMHCCHH * IO PACTIPE/IESIEHAI0 IPEMUAIBHEIX BBIIAT 10 MTOTaM pabOThl W3 CTHUMYJIHPYOIIeH
wactm (oHAA OmIaTel TpyAa Iejarormyeckux pabortaukoB  JOVY (manee — Kommecens 1o
PEMUPOBAHUIO).

1.2.B cBoeit pesrensHOCTH KoMHCCHs 0 TIPEeMHpPOBAHHIO — PyKoBOACTByercs Ilonoxenuem o
pacnpesieNeHHH CTUMYJTHpYIOIel 4acTi (OHAA OINATHl TPYAa MyHUIHUIATEHOTO GIOIKETHOrO
JOIIKOIBHOTO 06pa3oBaTeNbHOro yupexaenns «erckuit cax Ne22 «Pocunkay» (nanee — JI0Y)
1.3.I1ensto JIeSITEIBHOCTH Komuccnn 1o ImpeMUpPOBaHMIO SIBJISIETCSI TIOBBIIIIEHUE
MaTepyaNbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH Iefaroruueckux pabotnukos IOV B IOCTIDKEHMH BBICOKHX
Pe3y/IBTATOB TPY/A, Co3/aHre OIAaroNpHUsTHEIX YCIOBHIL A cTabumbHOTo GyHKuuornposanus JI0Y
U pacrpejieNen e CTUMYINPYIOIKX BBIIIAT B COOTBETCTBAM C KPUTEPHAMH OLICHKH KayecTBa Tpy/a.
1.4. OcuoBubIMY 3a1auaMy KoMECCHY 110 TPEMHPOBAHUIO SIBIISTFOTCS:

- CTUMYTUpOBaHUe M MOTUBALKs paboTHHKoB JIOY B MOBBIICHMY KauecTBa 00pa30BaTeNbHOr0
Iporecca, Mpollecca MPUCMOTPA U yX0/1a, PasBUTHS TBOPYECKOH aKTHBHOCTH 1 MHUIMATUBEL

- o0ecrevenne paboTHUKOB JJOY BO3MOXKHOCTBIO [TOBBIIICHUS YPOBHS OILTATHI TPY/a.

1.5. Komuccnms IO TNpPEMUPOBAHMIO  SIBISIETCS  COBEIUATENBHLIM OPraHoM MO  BOIpocam’
pacTIpeieNieHust CPEACTB CTUMYIHPYIOIEro (OH/a MeJaroriieckuM paboTHIKaM

1.6. Cocras Kommccuu 1O TNPEMHpPOBAHHIO HM30MpaeTcsi Ha 0OIeM coOpaHuu pabOTHUKOB
yupexaeHus U yTBepjaercs Ipukasom pyxoogutens JIOV. B cocras Kommcenn mo
IPEMUPOBAHUMIO MOTYT BXOJWTb IPENCTABUTENH  YTIPABJIAIONIEr0  COBET4, NPOCOIO3HOH
OpraHu3anuy, pabOTHUKY YUPEKACHUSL

1.7 KoMmccmio 110 IPEMUPOBAHWIO BO3rimaBisieT 3aeayromui. Cexkperapb KOMHCCHH SBISETICS
OTBETCTBEHHBIM 34 BEICHUE JSJIONPOU3BOICTBA KOMUCCHH II0 IPEMHUPOBAHUIO.

1.8. IesrenbrocTs KOMUCCHE 1O MPEMIPOBAHHMIO OCYIIECTBIAETCA B COOTBETCTBHU C IPUHIMIIAMHI
KOJUIETHANIGHOCTH, ~ PaBHOIPABHS, OTKPHITOCTH, 1y OJIMYHOCTH, HE3aBUCUMOCTH  OLEHKU
JIEATETLHOCTH, 0GOCHOBAHHOCTH OLIEHKH.

1.9.BHecenne wW3MeHeHMH M JONONHeHWH B macrosumiee [lomoxenue  Moxer — OBITH
VHUIIAPOBAHO wWieHamMu KOMHCCHM M paccMaTpuBaThecsi Ha oOmTeM coOpanud pabOTHUKOB
YUPEXKICHHUS. K

1.10.ITpeMuaTbHEIE BBIIIATH IO HTOTaM paGoTHl yCTaHABIMBArOTCA paboTHHKaM yupesxaerus JOY
Ha OCHOBAHUH Pe3yJIBTATOB HX JESTEIbHOCTH 34 HOJLyIOJUe COTJIACHO [10KA3aTeNIsIM AeATEIbHOCTH.
3.1.BHOBbL npubbIBIIAe DETArOrHYeckue PAOOTHUKM MMEKOT [PABO Ha CTUMYJHPYIOLIYIO BBIILIATY
COTVIACHO OIIGHOYHOMY JIMCTY 3aBEPEHHOIO PYKOBOXHUTENEM MPEXKHEro mecTa paboThl, B Cllydae
OTCYTCTBUS OLEHOYHOrO JIUCTA YCTAHABIMBACTCA BBIIJIATA MO UTOraM PaboOThI: MEaroruyecKuM
pabornukam ¢ Harpyskoit 0,5 craxm u Menee — 2000 pyO0.; nearormIecKuM paboTHHKaM ¢




