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1.5. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: руководитель, педагоги, заместители руководителя, родители (законные представители) воспитанников.
1.6. Публичный доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом.
1.7. Доклад подписывается руководителем ДОУ.
1.8. Доклад публикуется в сети Интернет на официальном сайте ДОУ.
1.9 Доклад является документом постоянного хранения, администрация  ДОУ обеспечивает хранение докладов и доступность докладов для участников образовательного процесса.
II. Структура Доклада
1.Общая характеристика ДОУ.
2.Особенности образовательного процесса.
3.Условия осуществления образовательного процесса.
4.Кадровый потенциал.
5.Результаты деятельности ДОУ.
6. Финансово-хозяйственная деятельность.
 7.Заключение, планы и перспективы развития.

III. Требования к содержанию  информации

3.1. Публичный доклад должен обязательно включать не только и не столько фактологическую информацию, сколько аналитическую информацию.
3.2.  Содержание Доклада должно быть значимым для читателей и достаточным для того, чтобы они могли самостоятельно оценить деятельность и перспективы развития ДОУ.
3.3. Информация, представленная в Докладе должна быть актуальной с точки зрения ее временных рамок и востребованности у читателя. Необходимо использовать как динамические сравнения по годам, которые дадут базу для оценки тенденций, так и самую свежую, актуальную информацию о деятельности системы, чтобы читатель мог познакомиться с сегодняшним положением дел. 
Принципы своевременности очень важен именно потому, что заинтересованные стороны должны получить информацию в тот момент времени, когда возможно ее эффективное использование.

IV. Подготовка доклада

4.1.Подготовка Доклада является организованным процессом и включает в себя следующие этапы:
-  сбор необходимых для Публичного доклада данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга, отчетов всех структурных подразделений ДОУ);
-  написание всех отдельных разделов Доклада, его аннотации руководителем ДОУ и его заместителем;
-  заслушивание проекта публичного доклада на заседании управляющего совета ДОУ в случае необходимости внесение корректировок;
-  утверждение Доклада руководителем  ДОУ и подготовка его к публикации.

V. Публикация доклада

5.1. Подготовленный и утверждённый Доклад публикуется на Интернет-сайте  ДОУ и доводится до общественности.
5.2. В целях презентации доклада рекомендуются:
•	проведение специального общего родительского собрания, родительской конференции, педагогического совета или (и) общего собрания работников.
5.3. В Докладе целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в  ДОУ вопросов, замечаний и предложений по докладу и связанными с ним различными аспектами деятельности ДОУ.
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I. O61e notoskenus

1.1. Hy6nuausii 10Kan pyKoBOXHTENS MBJIOY «Jletckuit cam Ne 22 «PocrHKay (namee

J0Y)
— AHAIMTHYECKHH IyOJIMYHBIA JIOKYMEHT B ()OpMe NEpHOIMYECKOTO OTdeTa PYKOBOAHTEIIS
AOLIKOJIBHOTO  06pa30BATENBHOTO  YUPEXKICHAS Tepen  OGLIECTEOM, obecneunBaromumit
PerylspHoe  (exeroaHoe) HHOOPMHPOBAHHE BCEX 3AHHTEPECOBAHHBIX CTOpoH 060 Bcex
HanpaBieHuax fesremsoctd JIOY, 0CHOBHEIX pesynbTaTax M mpobiemax (byHKIHOHUPOBAHHS
¥l PA3BUTHS B OTYETHBII EPHO.I.

1.2 loknan naet 3HaUMMYI0 HHQOPMAIMIO O IIONOMKEHHH e, yenexax u npobiemax JJOY
AU COMUANBHBIX mapTHepoB JIOY, MOXKeT oka3arhes CPEACTBOM DPACIIHPEHHA HX Kpyra u
TOBBINEHHs 5(QQEKTHBHOCTH MX HESTENLHOCTH B HHTEPECAX 00pa30BaTENBHOrO yUpEKICHHSL.
Hoxnan otpaxaer cocrositue en B IOV i pesylIbTaTsl ero IesTelbHOCTH 3a OTYETHEII! ITepruos
(y4eOHbIi rox).

1.3. OCHOBHBIMH NENEBEIMH TDYINAMHU, [l KOTOPBIX TOTOBHTCH U nybnukyercst Joknan,
SABJIIIOTCSA POIHTENH (3aKOHHBIE TPE/CTABHTEINH) BOCIHTAHHAKOB, YYPENUTENb, COLUAILHBIE
mapTrEps! JIOY, obuiecTBeHHOCTE.

Ocoboe 3mauenue naumble JOKIaga JOMKHBI  HMETh JUSL  pojuTenel  (3aKOHHBIX
npefcTaBuTeie) BHOBb npuGBBIEX B JIOY BOCHHTAHHHKOB, a Taioke s poIuTeneit
(3AKOHHBIX MIPENCTABHTENEH), IITAHUPYHOIIHX HanpasuTh peGEHKa Ha 00y4enue B JIOY.

1.4. OcnoBubvE wesasimu [Ty6imaroro gokmnana JIOY sBrasoTes:

- OTIMCAHHUE, aHAN3 K OTlerKa fesirenbHocTH JIOY 3a onpeneneHHbIi eprox;

- PUBJIEUEHHE BHUMAHUS! OOIIECTBEHHOCTH K ipofiiemam JIOY;

PaclMpeHne Kpyra CONMAILHBIX IapPTHEPOB, MOBBIICHHE d()(YEKTUBHOCTH MX NEATEIBHOCTH B
untepecax JJ0V;

- BBLABIICHHC MO3ATHBHOH crenuduku nawnoro JIOY u neMoHCTpamus ero KOHKYPEHTHBIX
HPEHMYIIECTB (COOMOas IPHHIMI JOCTOBEPHOCTH uHbOpPMAIHH).





