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1. O6mue moroxenus

1.1. Hacrosimee TTomoxenre pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM PoccHitcKoit Deneparun
«O6 obpasosannn B Poceutickoit denepanumy ot 29.12.2012 Ne 273 - @3 (pex. ot 23.07.2013),
[pnkasom mumnucTepeTBa 06pasosanus u Hayku P® or 30 asrycra 2013 roma Nel014 "O6
YTBEPIKIEHHH IOPANKA OPTaHW3alMA OCYHIECTBIECHHS OOpa3soBATENbHOU NESTENLHOCTH IO
OCHOBHBIM ~ 00II€O0PA30BATENBHBIM ~ NPOrpaMMaM - 00pasOBATENBHBIM  IIPOrPAMMAM
JOMKONTEHOro 00pasopanus”, "DenepatbHbIM FOCY JaPCTBEHHBIM 06Pa30BaTeLHBIM

CTAHNAPTOM JOMIKOILHOTO 0Opasosanus” (mamee — ®I'OC JIO) ot 17.10.2013, Ycrasom
JOWIKOIEHOTO  06Pa3s0BaTENbHONO  YUPEXKICHHS H PErNAMEHTHPYET MOPSIOK paspaboTKu 1
peanusanuu pabodrX IPOrpaMM IIEaroros,

1.2. Pabouas nporpamma (nasnee — Iporpamma) — HOpMATHBHBIH JIOKYMEHT, KOTOPBIH SBISETCS
HEOTBEMIIEMOH  4acTblo  oOpasoBarenbHOM mporpammer  JIOY. Oma ompeieinser Mojers
OpraHM3alii  00pasoBaTeNPHOTO TpoIecca B TPYNNeE, OPHEHTHPOBAHA HA  TEYHOCTH
BOCIIHTAHHUKOB TIPYNIbl U OcHOBbIBaeTcst Ha OIOC, ¢enepalbHOM u  perHoHaIBHOM
KOMIIOHEHTaX, KOMIIOHEHTE JOMIKOJIBHOI0 06pa3oBATENLHOTO yUPEK ICHHSL.

1.3. TIporpamma paspaGaTbIBaeTcst MO CIEAYIOMMAM OGNACTIM: «ConnanbHO-KOMMYHUKATHBHOE
passutie», «[losnaBatesnbioe passutiey, «PeueBoe passuTHey, «XyI0KECTBEHHO-3CTETHYECKOE
passuTHey, «OU3HIECKOE PA3BUTHEY.

1.4. Crpyxrypa IlporpaMMBI sBIfeTCS ETHHOH [y BCEX I[IEJATOTMYECKHX PabOTHHKOB,
'pa60Ta101L1Hx B JIOVY.

1.5. 3a nonHotol W KadecTBOM peanmsaumd IIporpammbl OCYIUECTBIIAETCS JIOJDKHOCTHOM
KOHTPOJIb CTapIIUil BOCIIHTATE!b.

1.6. Ionoxemnue o IIporpaMme paccMaTpUBAETCA Ha HEIATOTHYECKOM COBETE H BCTYIIAeT B CHILY C
MOMEHTA M3/IaHUS TpUKa3a 3aBefyrouwuM o6 yTepikaeHun IloNOXeHHus, W JeffcTByeT 1o
BHCECEHHS H3MEHEHUSL.

1.7. Tlonoxenue CUnTaeTCs IPONOHTHPOBAHHBIM Ha CITEyFOMIHI IEPHOJ, ECITH He GBII0




изменений и дополнений. 
1.7.1. Основания для внесения изменений:

- предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году,

- обновление списка литературы,

- предложения педагогического совета, администрации ДОУ.
2. Цели и задачи рабочей программы педагога
2.1. Цель Программы – планирование, организация и управление воспитательно-образовательным  процессом.

2.2. Программа регламентирует деятельность педагогических работников.

2.3. Программа:

- конкретизирует цели и задачи;
- определяет объем и содержание материала, умений и навыков, которыми должны

овладеть воспитанники;
- оптимально распределяет время по темам;
- активизирует познавательную деятельность воспитанников, развитие их творческих способностей.
3. Структура рабочей программы педагога
3.1. Структура Программы является формой представления образовательных областей

как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации воспитательного процесса, и включает в себя следующие элементы:

1) Титульный лист:
- полное название учреждения в соответствии с Уставом
‐ где, когда и кем утверждена Программа 
- адресность (группа, возраст детей)
- указание примерной программы, ее авторов, на основе которой разработана данная Программа
- сведения об авторе (должность, ФИО) 
- место нахождения (название населенного пункта) и год разработки Программы
2) Содержание.
Целевой раздел.
Пояснительная записка:

	
	- Цели и задачи по реализации Рабочей программы

	
	- Принципы и подходы к формированию Рабочей программы

	
	- Значимые для разработки программы характеристики

	Планируемые результаты освоения ООП ДО

	
	- Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования

	
	- Система оценки результатов освоения программы


Содержательный раздел.

Содержание психолого-педагогической работы по освоению ООП ДО

Формы, способы, методы и средства реализации программы

Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик


- Развитие игровой деятельности


- Развитие трудовых навыков


- Формирование основ безопасности


- Региональный компонент


- Физкультурно-оздоровительная работа

 
- Способы  направления поддержки детской инициативы


- Особенности взаимодействия с семьями воспитанников

 Организационный раздел. 
     - Режим дня

- Учебный план ООП ДО

- Перспективное планирование непосредственно-образовательной деятельности

- Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий

- Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды

- Материально - техническое обеспечение Рабочей программы

- Информационно-методическое обеспечение Рабочей программы

4. Требования к оформлению Программы 
4.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Word с одной стороны

листа формата А4, тип шрифта: Times New Roman, размер - 12 пт; межстрочный интервал -  1,15;  абзац 1,25 см.
4.2. По контуру листа оставляются поля:

левое и нижнее - 25 мм

верхнее – 20 мм

правое -10 мм
Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

Программа вкладывается в файлы, страницы нумеруются. Титульный лист считается первым и не подлежит нумерации. 
4.3. Программа сдается на бумажном носителе - в папке и в электронном варианте.
5. Утверждение Программы
5.1. Программа рассматривается на педагогическом совете и утверждается ежегодно в начале учебного года приказом заведующего.
5.2. Дополнения и изменения в Программу могут вноситься ежегодно перед началом нового учебного года в виде вкладыша «Дополнения к Программе». 

При накоплении большого количества изменений Программа корректируется в соответствии с накопленным материалом.         
6. Хранение Программы
6.1. Программа хранится в методическом кабинете ДОУ.

6.2. Доступ к Программе имеют все педагогические работники и администрация ДОУ.

6.3. Программа хранится 3 года после истечения срока ее действия в методическом кабинете.

